
 ادارى پژوًض و مديريت ريشم

بان 
 
 94ا

ضرورت تطنيو هميتي فكٌي در باهم ًا و مٍصشات مالي 
 هطٍر 

 
بادی: ارائي دًودى

 
 دک تر غلی غالر ا

 بسم الله الرحمن الرحيم 



2 

 :فٌرصت

فكٌي هميتي تطنيو و ظرغي هظارت اًميت 

ا تدارب بررصي  ظرغي هظارت زميوي در هطٍرً

ايران در مالي مٍصشات و باهم ًا بر ظرغي هظارت 

بٌادار اوراق و بٍرس وصازمان مرهزي  باهم در فكٌي هميتي صاختار 

 پيطوٌاد ارائي و هتيدي گيري 
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 اًميت هظارت ظرغي و تطنيو هميتي فكٌي 

 

اقذامات، اس استفادٌ با «ضزيعت ريسك» ومًدن حذاقل يا كاَص 

 باوكي وظام در ريش َايي ي اصًل تذابيز، فعاليت َا،

ضزيعت اصًل با اسلامي مالي مًسسٍ فعاليت َاي اوطباق اس اطميىان 

 اسلام مقذس

ضزعي وظارت الشامات اس يكي عىًان بٍ فقُي ضًراي يجًد 
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بز ضزعي وظارت يجًد اصل َزچىذ كٍ است رييكزدي :حذاقلي رييكزد  

  ايه است معتقذ اما مي داوذ، ضزيري را اسلامي مالي مًسسات ي باوك َا

 (امزيكا ي اوگلستان عزبستان،) .باضذ ممكه حذاقل َاي در بايذ وظارت

كٍ باضىذ معتقذ قاوًن گذار وُادَاي كٍ است رييكزدي  :حذاكثزي رييكزد  

  اسلامي مالي مًسسات فعاليت بًدن ضزعي بز وظارت حذاكثز است لاسم

 (امارات ي بحزيه اوذيوشي، مالشي،) .ضًد اوجام

اس بزخي در ي بًدٌ قبلي رييكزد دي حذفاصل ياقع در :مياوي رييكزد  

 .است گزفتٍ قزار استفادٌ مًرد (قطز ي كًيت ماوىذ) كطًرَا

ا در زميوي هظارت ظرغي  صي روينردهلي در بررصي تدربي هطٍرً
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 ضزعي وظارت سطح :ايل محًر

تزكيبي يا ي مالي مًسسات ديلت، مزكشي، باوك سطح چُار ضامل   

اي  ي•  مرهزي  ظرغي هظارت ًيچ گٍهي مي هوود، پيگيري  مٍصشات صعر در توٌا را ظرغي هظارت هي هطٍرً

   اهگلشتان، و لعر هٍيت، غربشتان، :ماهود .هدارد وذٍد

اي  ي•  در .مي ظٍد پيگيري  مالي مٍصشات ظريق از ًم و مرهزي  باهم ظريق از ًم ظرغي هظارت هي هطٍرً

ا اين  اهدوهزي  مالزي، :ماهود .اصت مرذع هميتي غوٍان بي مرهزي  باهم فكٌي هميتي هطٍرً

اي  ي•  هميتي .مي ظٍد پيگيري  مالي مٍصشات ظريق از ًم و دولت ظريق از ًم ظرغي، هظارت هي هطٍرً

 امارات :ماهود .اصت ظرغي هظارت زٍزى در مرذع هميتي غوٍان بي دولتي، فكٌي

 (ًفت مسٍر هلي)مكايشي الگًٍاي مختلف هظارت ظرغي 
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ٍ َاي اختيارات :ديم محًر  اسلامي مالي مًسسات فقُي كميت

باضذ كىتزلي-اجزايي يا ي وظارتي مطًرتي، مي تًاوذ. 

اي  ي تمامي در•  مطٍرتي، ذوبي هميتي ًا اين  دادى اهد تطنيو مالي مٍصشات صعر در فكٌي هميتي ًاي هي هطٍرً

اي فػالان براي ًا هميتي اين هظرات .مي باظود دارا را اذراي  ي و هظارتي  اصت ارظادي مالي بازارً

 .دارد الزامي ذوبي فكٌي هميتي هظرات ايران در•

 ادامي   -مكايشي الگًٍاي مختلف هظارت ظرغي 
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ٍ َاي اعضاي كىىذٌ اوتخاب مزجع :سًم محًر  مالي مًسسات فقُي كميت

ا از برخي در•  هميتي ًاي اغضاي اهتخاب مشئٍل مٍصشات، مديرى ًيئت توٌا (بسرين و اهدوهزي  مالزي،) هطٍرً

 .مي باظد فكٌي

اي  ي در•    .دارهد غٌدى بر را وظيفي اين غمٍمي مدمع يا و مديرى ًيئت اهگلشتان، و لعر امارات، :ماهود هطٍرً

اي  ي در•  مي باظد مٍصشات غمٍمي مدمع غٌدى بر فكٌي هميتي اغضاي اهتخاب هٍيت، و غربشتان ماهود هطٍرً

اي  ي غمدى در•  تاييد بي فكٌي هميتي ًاي تمامي اغضاي غلازيت اصت لازم دارد، وذٍد مرذع فكٌي هميتي هي هطٍرً

 برصد مرذع فكٌي هميتي

 .دارد وذٍد مرذع فكٌي هميتي غرفا ايران در•

 ادامي   -مكايشي الگًٍاي مختلف هظارت ظرغي 
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ٍ َاي اعضاي ميان اختلاف حل عالي مزجع :چُارم محًر  يك در فقُي كميت
 مًسسٍ

اي  ي•  فكٌي هميتي ًاي ميان اختلاف زو مشئلي دارهد، اختيار در مرذع فكٌي هميتي هي هطٍرً

   (مالزي  ماهود) .مي باظد مرذع فكٌي هميتي وظايف زٍزى در مالي مٍصشات

ا از برخي•  زو موظٍر  بي مخػٍغي ظٍراي هدادى اهد، تطنيو مرذع فكٌي هميتي هي هطٍرً

   (هٍيت و غربشتان ماهود) .همٍدى اهد تاصيس اختلاف

ا از برخي در•  (اهگلشتان ماهود) اصت هطدى تػريف اختلافي زو مرذع چوين اغلا هيز هطٍرً

 ادامي   -مكايشي الگًٍاي مختلف هظارت ظرغي 
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 هظارت ظرغي بر باهم ًا و مٍصشات مالي در ايران

اصت هنردى باز هطٍر  باهني هظارت ويژى بي و باهنداري  داهض در را خٍد ذاي ظرغي هظارت ادبيات. 

باهم در فكٌي مطٍرتي ظٍراي تطنيو بدز و هبٍدى روظن باهم ًا براي ظرغي هظارت مشئلي اًميت هيز اذراي  ي لساظ بي 

 (همٍدى اهد فكٌي ظٍراي تاصيس بي الدام ذٍش خٍد غٍرت بي هي باهم ًاي  ي مػدود تدربي و) اخير صالٌاي در مرهزي 

 اصت هطدى اهدام ديگري  الدام

عٍ اين و اصت ربا بدون باهني غمليات لاهٍن غسير اذراي مفكٍدى زلكي اي از يني ظرغي هظارت  مي تٍاهد هظارت، از ه

 باظد باهني متػارف هظارت بر منملي
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 ويژگي ًاي هظارت ظرغي بر اذراي باهنداري بدون ربا در ايران

هيشتود فكٌي هميتي تاصيس بي ملزم مالي مٍصشات و باهم ًا 

اختيارات توٌا و هداظتي لاهٍهي ذايگاى اصلامي، باهنداري  زٍزى در فكٌي غالي مرذع غوٍان بي مرهزي  باهم فكٌي ظٍراي 

 دارد مطٍرتي

هدارد وذٍد ظرغي هظارت با رابعي در لاهٍهي ًيچ گٍهي 

مي گيرد لرار ظرغي هظارت در زداللي روينردًاي گروى در ايران در ظرغي هظارت فػلي الگٍي 

ن در متػارف باهم ًاي) اصت ظدى اذراي  ي غمٍمي غٍرت بي ايران در اصلامي باهنداري  هظام
 
 اهگيزى لذا ،(هدارهد ذاي  ي ا

   هدارد وذٍد ذيوفػان بي غملنرد بٍدن اصلامي اجبات براي هافي
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 :فكٌي ظٍراي اغضاي  ترهيب

(ظٍرا رئيس) مرهزي  باهم هو رئيس 

مرهزي  باهم هو رئيس مكام لائم 

مرهزي  باهم هظارتي مػاون 

مرهزي  باهم هو مديران از هفر چٌار 

ظوا و غلميي زٍزى ًاي فضلاي از هفر چٌار
 
 باهني و پٍلي مبازث با ا

دولتي و خػٍغي باهم ًاي غامو مديران از هفر دو 

اصلامي باهنداري  زميوي در غازب هظر و متخػع هفر دو 

 ظٍراي فكٌي مطٍرتي باهم مرهزي  
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 اصلام مكدس ظريػت موظر از باهني مبازث دربارى مطاورى و پيطوٌاد ارائي و تسليو :مامٍريت

ي غازب اغضاي از هفر دى زدالو زضٍر  با ظٍرا ذلشات•
 
هٌا از هفر صي زدالو هي را

 
 از بايد ا

 .مي يابد رصميت باظود، زٍزوي اغضاي

ي از برخٍرداري  ضمن ظٍرا، تػميمات•
 
ي، غازب اغضاي صٍم، دو زدالو مٍافق را

 
 بايد را

ي از
 
 .باظد برخٍردار هيز ظٍرا زٍزوي اغضاي اه حريت مٍافق را

 ادامي  -ظٍراي فكٌي مطٍرتي باهم مرهزي 
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 هميتي تخػػي فكٌي صازمان بٍرس و اوراق بٌادار ايران

 

بٍرس صازمان صاختار در هظارتي و مطٍرتي مطخع ذايگاى بٌادار اوراق و بٍرس صازمان فكٌي تخػػي هميتي 

 .دارد بٌادار اوراق و

 

را غملياتي هي غٍرتي در و همٍدى هظارت مرتبط ذي هفػان غملنرد بر هي دارد را اذازى اين مكرراتي لساظ بي 

ن تٍلف خٍاصتار داد، تطخيع ظرع  اغٍل با مغاير
 
 .گردد ا
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ا، بي راذع ظرغي هظر ارائي و بررصي :مامٍريت ا ابزارً اي در مالي هٌادًاي و بازارً  پيطوٌادات ارائي و هطٍر  مالي بازارً

 لازم اغلازي

 

 :مي ظٍهد اهتخاب ذيو بي ظرح  هي مي باظد غضٍ ًطت از متطنو هميتي اغضاي

مديرى ًيات تػٍيب بي صرمايي بازار مشائو در غازبوظر (متدزي  مدتٌد) فكيي هفر پوخ  

صازمان رئيس تػيين با مالي متخػع هفر يم  

ظوا زكٍلدان هفر يم
 
 صازمان رئيس تػيين با صرمايي بازار با ا

ظوا التػاددان هفر يم
 
  صازمان رئيس تػيين با صرمايي بازار با ا

 

اصت ضروري  اغضا صاير از هفر دو زدالو و فكٌا هفر پوخ از هفر صي زدالو زضٍر  ذلشي رصميت براي 

مي گيرد غٍرت فكٌا از هفر صي زدالو مٍافكت با ذلشات در تػميم اتخاذ 

مٍريت مدت
 
 مي باظد صال صي هميتي اغضاي از يم ًر ما

 هميتي تخػػي فكٌي صازمان بٍرس و اوراق بٌادار 
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 :بٌادار اوراق و بٍرس صازمان فكٌي هميتي اختيارات و وظايف 

اي ارزيابي اي و بٍرس  در اصتفادى براي پيطوٌادي ذديد مالي ابزارً   فكٌي ديدگاى از بٍرس از خارج بازارً

اي مٍرد در فكٌي ظبٌات بررصي    مواصب راى زو ًاي ارائي و مالي ابزارً

اي ارزيابي هٌا اذراي زشن از اظميوان بي موظٍر  غمو مكام در مالي ابزارً
 
  ا

اي ظرازي ن پيطوٌاد و هطٍر  صرمايي بازار براي اصلامي مالي ابزارً
 
  صازمان ًيئت مديرى بي ا

 خارذي و داخلي صازمان ًاي صاير در مطابي ظٍراًاي و هميتي ًا با ًمناري  

 مٍزظي برهامي ًاي گشترش و تٍصػي در ًمناري
 
  اصلامي مالي زميوي در غلمي اهتطارات و ا

 اصلامي مالي زميوي در غلمي هطشت ًاي برگزاري  در ًمناري  

صرمايي بازار مشائو فكٌي ابػاد بررصي  

مٍريت راصتاي در صازمان ارذاغي مٍارد صاير اهدام
 
  هميتي ما

 ادامي -هميتي تخػػي فكٌي صازمان بٍرس و اوراق بٌادار 
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 هتيدي گيري و ارائي پيطوٌاد

 است وحًي تٍ فعلي وظارتي ساختار اصلاح ويازمىد رتا، تدين تاوكي عمليات قاوًن صحيح اجراي
ٍ َا ساير كىار در تاوكي عمليات تًدن شرعي تر وظارت كٍ،    .گيرد قرار جدي تًجٍ مًرد مقًل

حٍ بي مطٍرتي، صعر از اختياراتض و هردى پيدا رصمي ذايگاى مرهزي  باهم فكٌي ظٍراي  افزايض اذراي  ي و هظارتي صع
  يابد

ظٍد بازتػريف مرهزي  باهم فكٌي هميتي وظايف ظرح  و مامٍريت 

فكٌي هميتي تطنيو زميوي صازي  ذٌت در مطخع دصتٍرالػملي تدوين بي هشبت ايران، اصلامي ذمٌٍري  مرهزي  باهم 
 همايد زرهت مالي مٍصشات و باهم ًا در

يين اصاس بر فكٌي هميتي ًاي تطنيو مشئلي هٍتاى مدت در
 
 تطٍيكي تدابير با ًمراى و اختياري  مرهزي، باهم هامي ا

 ظٍد اتخاذ مواصب
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 ظرح وظايف پيطوٌادي هميتي فكٌي باهم مرهزي 

فقُي ازديدگاٌ پيشىُادي جديد اسلامي مالي تأميه ريشُاي ي عقًد ارزياتي ي طراحي 

مىاسة حلُاي راٌ ارائٍ ي اسلامي تاوكداري خصًص در فقُي شثُات تررسي 

آوُا اجراي حسه از اطميىان مىظًر تٍ عمل مقام در اسلامي تاوكداري وظام ارزياتي 

خارجي ي داخلي سازماوُاي ساير در مشاتٍ شًراَاي ي َا كميتٍ تا َمكاري 

تاوكداري زميىٍ در علمي اوتشارات ي آمًزشي َاي تروامٍ گسترش ي تًسعٍ در َمكاري 
 اسلامي

اسلامي تاوكداري زميىٍ در علمي وشستُاي ترگساري در َمكاري 

پًل تازار مسائل فقُي اتعاد تررسي 

در تاوكُا فقُي شًراي ي مركسي تاوك اعتثار، ي پًل شًراي ارجاعي مًارد ساير اوجام 
 كميتٍ مأمًريت راستاي
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 ظرح وظايف پيطوٌادي هميتي فكٌي باهنٌا

مركسي تاوك فقُي كميتٍ سياستُاي چارچًب در شرعي وظارت 

مركسي تاوك فقُي شًراي تٍ جديد اتسار طراحي ي پيشىُاد 

ٍتاوكداري اجراي تُثًد مىظًر تٍ تاوك َا مديرٌ َيات تٍ وظارتي راَكارَاي ارائ  
 اسلامي

اسلامي تاوكداري آمًزشي َاي تروامٍ ارائٍ ي طراحي 

تاوكُا سطح در اسلامي تاوكداري كيفيت ارتقائ ي سازي فرَىگ 
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 (پيطوٌادي) هسٍى اهتخاب هميتي فكٌي باهنٌا

اعتثار ي پًل شًراي                           مركسي تاوك فقُي شًراي 

ٍمركسي تاوك فقُي شًراي تاييد تا تاوكُا مديرٌ َيات                           تاوكُا فقُي كميت     

تاوكي خثرٌ وفر دي ي فقيٍ وفر سٍ شامل وفر پىج                        اعضا تركية 
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